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广东拓斯达科技股份有限公司 

关于控股股东、实际控制人、董事长增持公司股份的进展公告 

 

 

 

 

重要内容提示： 

广东拓斯达科技股份有限公司（以下简称“公司”）控股股东、实际控制

人、董事长吴丰礼先生计划自 2019 年 5月 15 日起 6 个月内，以自有资金或自

筹资金通过中国证券监督管理委员会和深圳证券交易所交易系统允许的方式进

行（包括但不限于集中竞价和大宗交易）增持公司股票。 

截止 2019 年 8月 16 日，吴丰礼先生本次增持计划期限已过半。吴丰礼先

生通过深圳证券交易所大宗交易系统累计增持公司股份731,340 股，占增持时

公司总股本的0.56%，占当前公司总股本的0.55%。 

 

一、增持主体的基本情况 

1、本次增持计划实施前，增持主体吴丰礼先生持有公司股份52,664,460

股，占本公司总股本的 40.37%。 

2、公司于 2019 年 5 月 14 日在巨潮资讯网披露了《关于控股股东、实际

控制人、董事长增持公司股份计划的公告》(公告编号：2019-057)，吴丰礼先

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



生计划自 2019 年 5 月 15 日起未来 6个月内，以自有资金或自筹资金通过中

国证券监督管理委员会和深圳证券交易所交易系统允许的方式进行（包括但不

限于集中竞价和大宗交易）增持公司股票，增持金额为不超过人民币6,000 万

元,增持股份价格不超过70 元/股。 

3、截至本公告日，吴丰礼先生严格遵守有关法律法规的规定，在股份增

持实施期间未减持所持有的公司股份。 

二、增持计划的主要内容 

公司于 2019 年 5 月 14 日在巨潮资讯网披露了《关于控股股东、实际控制

人、董事长增持公司股份计划的公告》(公告编号：2019-057)，就本次增持计

划的主要内容予以披露。 

三、增持计划实施的不确定性风险 

本次增持存在因公司股价持续超出增持计划披露的价格区间，导致增持计

划无法实施的风险。 

四、增持计划的实施情况 

1、 截至本报告披露之日，本次增持计划期限过半。吴丰礼先生于 2019

年 5 月 15 日至 2019 年 8 月 16 日期间，通过大宗交易方式累计增持公司股份

731,340 股，占增持时公司总股本的0.56%，占当前公司总股本的0.55%，具体

情况如下： 

增持主体 增持时间 增持方式 
增持股数 
（股） 

增持均价 
（元/股） 

占增持时总股
本比例 增持金额（元） 

吴丰礼 2019.5.22 大宗交易 731,340 31.38 0.5607% 22,949,449.20  

合计   0.5607% 22,949,449.20 



2、增持计划实施前后的持股变化情况: 

本次增持计划实施前，吴丰礼先生直接持有公司股份数量为 52,664,460

股、占公司总股本的比例为 40.37%。间接持有公司股份数量 1,238,659 股、

占公司总股本的比例为 0.95%。合计持股数量为 53,903,119 股，占公司总股

本的比例为 41.32%。 

因公司于 2019 年 6月 21 日完成了2019 年股权激励限制性股票的上市，

公司总股本变更为131,869,088 股。故截至本公告披露日，吴丰礼先生增持后

的持股比例也应做相应的调整。本次增持计划实施后，截止 2019年8月16日，

吴丰礼先生直接持有公司股份数量为 53,395,800 股，占公司总股本的比例为 

40.49%。间接持有公司股份数量 1,238,659 股，占公司总股本的比例为 0.94%。

合计持股数量为 54,634,459 股，占公司总股本的比例为 41.43%。 

三、其他情况说明  

1、本次增持符合《证券法》、《上市公司收购管理办法》等法律、法规

和规范性文件的规定，满足《上市公司收购管理办法》规定的可免于豁免要约

申请的条件。 

2、本次增持行为不会导致公司股权分布不具备上市条件，不会影响公司

的上市地位，不会导致公司控股股东、实际控制人发生变化。 

3、本次增持行为的交易对手为公司第一期员工持股计划股票账户，吴丰

礼先生基于对本公司未来发展前景的信心以及内在价值的认可，同时为提升投

资者信心，促进公司股东与管理者的利益趋同，切实维护中小股东利益和市场

稳定，在公司第一期员工持股计划期限届满之时，通过本次增持，承接了员工



持股计划账户的股票，以更好地支持公司未来持续、稳定、健康的发展。为保

障参与本次员工持股计划的员工利益不受损，真正发挥员工持股计划激励员工

的作用，吴丰礼先生保证员工自筹资金对应所持员工持股计划份额的预期年化

收益率不低于10%，不足部分由吴丰礼先生以现金补足。目前，全部的财产清

算、分配及收益补足款等都已发放完毕。 

4、增持主体在实施计划过程中，遵守了中国证监会、深圳证券交易所关

于上市公司权益变动及股票买卖敏感期的相关规定。 

5、本次增持主体在增持期间不存在转让公司股份的情形，并承诺在本次

增持计划实施完成后 6 个月内不减持所持有的公司股份。 

6、若增持计划实施期间公司有派息、送股、资本公积金转增股本、配股

等除权除息事项，增持股份的价格上限将相应进行调整。 

7、公司将根据《公司法》、《证券法》、《上市公司收购管理办法》、

《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》的

相关规定，及时履行信息披露义务。 

 

特此公告。 

 

 

广东拓斯达科技股份有限公司董事会 

2019 年 8月 16 日 


