
黄灿钒个人简历
136-1233-5613（微信同号) | 357169072@qq.com | 广东汕头 | 1998.02

教育背景
吉林大学珠海学院

2017
2017年9月-2021年6月

人力资源管理专业 本科在读

GPA：3.5 / 4.0（专业前10%）

荣誉奖项：连续三年获得校学年奖学金（8%） 吉林大学珠海学院第五届“我是辩手”比赛冠军（5%）

吉林大学珠海学院“优秀团员”

实习经历
广东人民出版社 2020年5月-2020年8月

人力资源实习生

1. 负责运营6个招聘渠道。在管理公司原有招聘渠道的基础上，针对特定岗位特点开拓新招聘渠道，提高简历投递率及简历通

过率。

2. 负责8个岗位的招聘事宜。独立完成岗位投放，简历筛选，组织笔试面试等招聘流程，日均拨打12个招聘电话、邀约成功率

80%、日均组织面试6场。

3. 独立负责新媒体运营、文字编辑、销售顾问、电商客服四个岗位的招聘，主导了以上四个岗位的初面，形式包括电话初面以

及现场初面，其中电商客服岗位初面通过人数四人，最终全部顺利入职。

4. 负责办理员工入离职手续、请假手续。收集员工入离职资料并审核、扫描，及时录入系统。

5. 协助整理公司简历库、制作公司各部门组织架构图、撰写公司《招聘管理制度》。

6. 协助策划六一儿童节、“618”、“九九大促”等节日及电商节日时公司内部的企业文化活动。

7. 协助会务跟进、补充物资、公司库存盘点等行政事务。

项目经历
珠海市市场监督管理局-珠海市食品安全满意度调查项目 2019年10月-2019年11月

招聘A组组员

1. 负责制定A组的招聘计划，得到项目总负责人的好评并被采用至项目总招聘计划。

2. 负责制定A组的面试评分表，帮助面试过程及后续筛选过程顺利进行。

3. 协助举办了该项目的校园招聘会，参与面试了84位候选人，所在小组面试为招聘五组中效率最高的一组。

中博教育吉珠长期招生项目 2018年4月-2019年8月

高级课程顾问

1. 负责策划每月推广活动。主导策划的19年新年“分享家乡新年习俗得超大红包”活动参与人数破百，发布活动的官方公众号

新增粉丝数破百。

2. 负责定期撰写发布在“吉珠CMA”公众号上的推文，平均每篇推文阅读量150。

3. 多次担任分享会活动主持人，平均每场分享会到场观众25人，最终报名人数5人左右，转化率20%。

校园社团组织经历
工商管理学院辩论队 2017年10月-至今

队员

1.积极参加比赛，是队伍中参加比赛次数最多的队员之一，并多次获得“最佳辩手”称号，锻炼了思辨、团队协作能力。

2.获得吉林大学珠海学院第五届“我是辩手”比赛冠军。

3.由本人担任教练的队伍取得2018级工商管理学院新生辩论赛冠军。

其他信息

证书/执照： CET-6，CET-4，商务英语中级证书（B2），机动车驾驶证（C2），普通话二级甲等证书

技能：掌握 MS OFFICE、PR、PS 操作

语言：普通话，英语听说读写，潮汕话，基础粤语
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