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  面试评价表（研发类）
候选人姓名：                    候选人联系方式：                      面试岗位：
	序号
	评价要素
	评分标准
	分值
	专面得分
	综面得分

	
	
	很好
	好
	较好
	差
	
	
	

	1
	逻辑思维能力
	20-25分
	16-19分
	10-15分
	10分以下
	25
	
	

	2
	专业能力
	24-30分
	17-23分
	10-16分
	10分以下
	30
	
	

	3
	主动性
	18-20分
	15-17分
	10-14分
	10分以下
	20
	
	

	4
	团队合作
	13-15分
	9-12分
	6-8分
	5分以下
	15
	
	

	5
	抗压性
	8-10分
	6-8分
	4-5分
	3分以下
	10
	
	

	合计
	100
	
	

	
专面官评价：□ 很好  □ 好  □ 较好 □ 差 

专面官意见：



签  字：          
         

	
综面官评价：□ 很好  □ 好  □ 较好 □ 差 

建议薪资：

综面官意见：



签  字：          
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